
 
 

647510 BSWhumCC5020 Seat No :__________                 
B.S.W. Semester - 5 (CBCS) Examination  

Oct/Nov. - 2023(Old Course) 
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (CORE)  

Time: 2:30 Hours                                                                                                        Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ પર્યાવરણ અને મયનવ સસંયધન સચંયલનનો સબંધં સમજાવો. 

અથવય 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ કયર્ા મલૂર્યકંન સવવસ્તયર સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ મજુર કલર્યણનો અથા આપી મજુર કલર્યણ પ્રવવૃતઓ સવવસ્તયર સમજાવો.  

અથવય 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ પે્રરણયનો અથા સમજાવી, પે્રરણયનય ંવસદ્યતંો સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૩ સગંઠિત અને અસગંઠિત ક્ષેત્રનય મજૂરોની સમસ્ર્યઓ સમજાવો.  

અથવય 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ તયલીમનો અથા આપી, તયલીમનય પ્રકયરો અને મહત્વ સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૪ કમાચયરી વિસ્ત અને જુસ્સો સવવસ્તયર સમજાવો.  

અથવય 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ કમાચયરી આરોગ્ર્ અને સલયમતીની જરૂઠરર્યતો જણયવી કંપનીમય ંકમાચયરી આરોગ્ર્ અને સલયમતી મયટે 
થતી કયમગીરીઓ વણાવો.  

 

પ્રશ્ન-૫ ટૂંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 
1) બઢતી                  3)  કમાચયરીઓને આપવયમય ંઆવતય નયણયકીર્ લયભો. 
2) બદલી અને છટણી     4)  વૈશ્વીકરણ અને મયનવ સસંયધન સચંયલન.  

(૧૪) 
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Que-1 Explain the relation between environment and HRM. 

OR 

(14) 

Que-1 Explain the performance appraisal in detail.  

Que-2 Give the meaning of labour welfare, explain the activities of its. 

OR 

(14) 

Que-2 Explain the meaning of motivation and it’s principles.  

Que-3 Explain the problems of organized and unorganized sectors labour. 

OR 

(14) 

Que-3 Give the meaning of training; explain its types and importance.  

Que-4 Explain the employee morale and discipline in detail. 

OR 

(14) 

Que-4 What are the needs of employee health and safety? Describe the health and safety for the 

employees of industry.   

 

Que-5 Write Short Note. (Any Two)        

1) Promotion. 

2) Transfer and Lay off.  

3) Financial benefits of the employee.  

4) Globalization and HRM.   

(14) 
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